«Berufung ist das, was mehr aus Dir macht»
Gail Godwin

eruf und Berufung

as Urtalent im Beruf entfalten

e Erkenntnis des Urtalents und der damit verbundenen
rnkompetenzen hilft:

* Muster beruflicher Entwicklung erkennen

* den passenden Beruf und die richtige Stelle finden
* den eigenen Karrieretyp entdecken

andwerk zur Entfaltung des Urtalents
der modernen Gesellschaft ist oft bestimmtes Rustzeug
tig, um seine ureigenen Fahigkeiten wirksam umzusetzen:

* Finanzen: Planung, Fundraising, Sponsoring
* Marketing: Werbung, PR, Medien usw.
eses Ristzeug kann im Atelier erworben werden.

e Lebens-Unternehmertum: Traume, Ziele, Szenarien...

Beruf, Berufung & Biographie Selbstmanagement

«Der in und aus mir wirkende Urvorgang will °
(Festgefahrenes sinn- und wirkungsvoll bewegen. L e b e n S , e

Das sorgt fiir kreative Stimmung in der Beratung!»

lhr Tal en?

Ausbildungen i
* Betriebs- und Sozialwissenschaften (lic. rer: pol.)
* Koérperorientierte Therapie nach Gerda Boyesen

* Sinnorientierte Beratung (Logotherapie nach Viktor Frankl)

Weiterbildungen
* Erwachsenenbildung und humanistische Psychologie
* Prozessorientierte Psychologie nach Arnold Mindell
* Talent-Forschung und Beratung u.a. anhand

— Dick Richards («VWVeil ich einzigartig biny),

— James Hillman («Charakter und Bestimmung)

— Richard Bolles («What color is your parachute?»)

Wie dises Holz, s der Mench:
Geprdgt von einer geheimnisvollen Struktur,
die entschliisselt werden kann.

Unterlagen zu Einzelarbeit,Veranstaltungen und Kursen:

Beruf, Berufung & Biographie
Atelier fur Auf- und Umsteigende im Beruf

Alfred Arm, lic. rer. pol.
Konizbergstr. 5, 3097 Liebefeld
Tel./Fax 031 974 | 974
fred.arm@vtxmail.ch
www.roter-faden-finden.ch

Beruf, Berufung & Biographie
Atelier fur Auf- und Umsteigende im Beruf

fred.arm@vtxmail.ch, Tel. 031 974 | 974
www.roter-faden-finden.ch



«Wabhlen Sie einen Beruf, den Sie lieben,
und Sie miissen keinen einzigen Tag im Leben arbeiten.»
Konfuzius

rtalent — Berufung — Kernkompetenz:

tarkste Kraft und
nerste Motivation

wie der Samen der Lindenblite den spateren Baum in sich
gt, so ist in jedem Menschen ein Kern, der den Ruf seines
bens enthilt, alle wesentlichen und persénlichen Aspekte
ines Lebens. Doch oft wird dieser Ruf Gberhért und es
mmen diffuse Gefihle und Gedanken auf:

* Sinnlosigkeit und depressive Verstimmungen

* Langeweile oder Erschépfung in der Arbeit

* «Das kann doch nicht alles gewesen sein»

nflikt zwischen Beruf und Berufung

i vielen Menschen kann sich der Konflikt zwischen Beruf und
rufung dramatisch zuspitzen; zwischen dem Ruf der Seele

d der realen Biographie in der Leistungsgesellschaft tun sich
Abgriinde auf. Doch ist es nicht etwas vom Wichtigsten im
ben, sein innerstes Wesen zum Ausdruck zu bringen? Seine ganz
sondere Gabe zu erkennen und diese sich und anderen zum
schenk zu machen?

ethodisch das Urtalent entdecken

er Mensch hat seinen eigenen Weg zum Erkennen seines
alentes, seiner ganz personlichen Signatur; mit der er oder
unsere Welt prdgt. Diese kann nicht erfunden, sondern nur
funden werden — wie der Sinn im Leben auch. Dazu gibt es
wahrte Ansdtze und Methoden: Erwachsenenbildung, humane
d humanistische Psychologie, Kérper- und Prozessarbeit.

«lhr Urtalent ist ein Geschenk,
das Sie sich und anderen macheny
nach Dick Richards, Unternehmensberater

Verhalten

Was Arbeit mit der Berufsbiographie bringt:

| eben und Beruf ausrichten

Wenn Sie |hr Urtalent besser erkennen, hat dies u.a.
folgende Auswirkungen:
* Bessere berufliche Ausrichtung:
der fUr Sie passende Auf-, Ein- und Umstieg
* Sie kénnen |hr Leben ausrichten und auf
das Wesentliche — Ihr Wesen — konzentrieren
* Neurosen und Suchttendenzen treten in den
Hintergrund
* |hr Leben wird energischer und reicher
an Energie und Uberraschungen

s Urtalent, unsere Kernkompetenz:
Zentrum unserer Interessen, Fdhigkeiten und Leistungen

saiksteine, die zusammen passen 2lcher Karrieretyp sind Sie?
letektivischer Arbeit konnen wir herausfinden, wie der ganz individuelle Begabung hangt mit Werthaltungen,

e unseres Urtalentes, unsere Kernkompetenz, heisst. Wie «Karriereankerny», zusammen. Mit Tests, Interview und im
inem grossen Puzzle tragen wir mit unterschiedlichsten einsamen Gesprach erkennen wir ihren Karrieretyp und
hoden und Gesprdchen die passenden Mosaiksteine zusam- en heraus, welche Art von Laufbahn fiir Sie sinnvoll ist.

und kommen Schritt flir Schritt der innersten Motivation
eres Lebens ndher. Und wir geben ihr einen Namen.

ufung entdecken
nn wir unsere Bestimmung mehr und mehr entdecken,
e Fragen kldren! men Tatkraft, Energie und Freude auf. Es wiirde mich
dem Urtalent sind Interesssen, Leistungen und (in verschie- en, Sie auf dem Weg zu ihrer ganz besonderen Gabe zu
e Berufe) Ubertragbare Fahigkeiten verbunden. Mit Tests, leiten — und in |hrem Leben und Beruf fruchtbar werden
alysen und ihren Erfolgsgeschichten kldren wir Fragen wie: assen.

* Welchem verborgenen Muster folgt meine

berufliche Entwicklung? Alfred Arm
* Welche Berufe und Funktionen kommen in Frage?

* WO und WIE finde ich die passende Arbeit?



